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Propuestas innovadoras con un fuerte sustento ético que respondan alos

desafios de la Educaciéon Superior

La ensefianza universitaria es una actividad formativa esencial que busca preparar
Optimamente a los estudiantes para incidir positivamente en la transformacion de la
sociedad y las organizaciones, paralograrlo, requiere modelos pedagodgicos que orienten

Su mejora continua.

Ademas, en el actual contexto de incertidumbre global, la educacion superior demanda
una atencion prioritaria a la docencia y a la innovacion didactica, como ejes para su
reorientacion y mejora. Este desafio es especialmente relevante en el nivel de maestrias
0 masteres, que representan una etapa clave de capacitacibn avanzada y
profesionalizacion. Fortalecer estos programas mediante enfoques pedagdgicos
renovadosy estrategias formativas pertinentes es esencial para responder a las nuevas

exigencias sociales, cientificas y laborales.

Las innovaciones educativas constituyen una de las areas de oportunidad mas

importantes para el desarrollo de la docencia universitaria. (Sanchez & Escamilla, 2021)

En este contexto, las innovaciones educativas representan hoy una de las areas de
mayor potencial para transformar la docencia universitaria. En un contexto marcado por
cambios tecnoldgicos, sociales y epistemoldgicos, estas innovaciones permiten repensar
los métodos de ensefianza,los entornos de aprendizajey las formas de interaccion entre

docentes, estudiantes y comunidades.
Disefio de propuesta innovadora:
“Establecer Universidades abiertas, inclusivas y sostenibles para el siglo XXI”

Establecer universidades abiertas, inclusivasy sostenibles para el siglo XXI implica
transformar profundamente el modelo tradicional de educacién superior, alineandolo con

los desafios globales, las realidadeslocales y los principios éticos del desarrollo humano.

La inclusion y la diversidad, desde el escenario universitario deberian ser grandes

oportunidades para liderar acciones concretas como agentes de cambio, donde todas



las voces sean consideradas, escuchadasy valoradas; ello implica que los estudiantes
sean promotores de didlogos pluriculturales, del respeto a la diferenciay que tengan una

mirada holistica donde converjan para enfrentar un mundo globalizado. (Torres, 2023)
v Introduccion: necesidad o problematica detectada

La educacién universitaria actualmente se encuentra ante retos significativos: inequidad
en el acceso, inflexibilidad en los planes de estudio, limitada relevancia social, baja
participacion de los jévenes y una débil conexién con los Objetivos de Desarrollo
Sostenible. Las estructuras convencionales no satisfacen las distintas trayectorias de los
estudiantes ni las exigencias en evolucion del contexto social, econdmico y ambiental.
Es imperativo reformular los modelos educativos para que incorporen flexibilidad,

inclusién y una responsabilidad ética.
v Eje ético central: responsabilidad social y respeto a la diversidad

El disefio de esta propuesta se fundamenta en dos principios éticos que orientan la

construccion de una universidad mas justa, plural y conectada con su entorno:

- Responsabilidad social universitaria, entendida como el compromiso activo de las

instituciones con el bienestar colectivo, la sostenibilidad yla transformacion social.

- Respeto ala diversidad, que implicareconocery valorar las multiplesidentidades,

saberes, trayectorias y necesidades de estudiantes, docentes y comunidades.
v Innovacion pedagdgicay tecnoldégica:
Se propone un modelo de formacion modular, flexible y acumulativa, basado en:

- Microcredenciales y trayectorias educativas adaptadas, que facilitan a los

estudiantes desarrollar su identidad profesional en diversas etapas de la vida.

- Plataformas digitales abiertas, con recursos educativos adaptativos, accesibles 'y

multilingues.



v

Laboratorios de innovacion social universitaria, donde estudiantes, docentes y

comunidades que puedan crear soluciones a desafios locales.

Simuladores éticos y entornos virtuales de aprendizaje, para fortalecer el

pensamiento critico, la toma de decisiones y la ciudadania global.
Impacto esperado en equidad, calidad y eficiencia educativa

Equidad: Con la finalidad de incluirestudiantes en situacion de vulnerabilidad, con

trayectorias no lineales y necesidades diversas.

Calidad: Una formacién contextualizada, interdisciplinaria y alineada con los

desafios sociales, ambientales y tecnoldgicos actuales.

Eficiencia: Optimizacion de recursos mediante tecnologias abiertas, itinerarios

flexibles y articulacién interinstitucional.

Conclusion de la propuesta

La transformacién de la educacién superior exige un fuerte compromiso ético y

propuestas innovadoras que se alineen con las realidades de nuestras sociedades. Esta

iniciativa fomenta una universidad accesible, inclusivay sostenible, capaz de cultivar

ciudadanos criticos, creativos y dedicados al desarrollo humanoy a la justicia social. La

responsabilidad es conjunta: estudiantes, educadores, instituciones, gobiernos y la

sociedad civil deben colaborar para edificar un futuro educativo mas justo, relevante y

transformador.
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